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Notulen MR dinsdag 28 juni 

Medezeggenschapsraad 

 
Notulen MR vergadering: dinsdag 28 juni 2011 
 
Aanwezig: Jacqueline Brus, Joyce de Doelder, Peter Nagelkerke, Caroline Stenneken, 
Els Venekamp, Tjerk Walbroek, Bart van Woensel. 
 
Afwezig: - 
 
Aanvang: 18.30 uur- Einde: 19.45 uur 
 
Locatie: Lerarenkamer OBS Branding. 
 
Agenda: 
 

1. Opening 
2. Notulen en besluitenlijst MR- vergadering 16 mei 
3. Mededelingen en ingekomen stukken 

a. Mededelingen directie 
b. Mededelingen teamgeleding MR 
c. Mededelingen oudergeleding MR 
d. Mededelingen GMR 
e. Punten ter bespreking 

4. Rondvraag 
5. Datum volgende vergadering. 
 

1. Opening. 
De voorzitter opent de vergadering door iedereen van harte welkom te heten. 
 
2. Notulen en besluitenlijst MR- vergadering 16 mei 201. 
De notulen worden goedgekeurd en worden gestuurd naar de webmaster voor publicatie op 
de website. 
 
3. Mededelingen en ingekomen stukken. 
Ingekomen stukken:  
 

-  Brief van Primo over de inzet van Caroline op 2 scholen. 
Peter stuurt ons een conceptbrief waarop we kunnen reageren. Daarna wordt deze 
verstuurd aan Primo. 

 
-  Besprekingsverslag van het overleg van de Breede school directies. 

Klimaatbeheersing: Er wordt toegegeven dat het systeem onvoldoende werkt. De 
firma DWA komt een en ander veranderen. Ze zijn al bij de Leonardusschool 
geweest. Daar is een duidelijke verbetering waargenomen.. Bij de Branding wordt 
in de zomervakantie een en ander veranderd. 
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-  Wissellokalen: 
De Leonardus  krijgt komend schooljaar een groep minder. Dat betekent dat de     
school  een lokaal in het Bresgebouw moet opgeven. Dat is volgens afspraak. De 
Leonardus wil echter toch gebruik blijven maken van het lokaal in het Bresgebouw. 
Dit alles wordt nog besproken in de gemeenteraad. 

 
3a. Mededelingen directie. 

- Het schoolbedrijfsplan is zo goed als klaar. 
- De schoolgids komt digitaal. Deze moet nog worden nagekeken op fouten. 

Opletten dat er van alle groepen foto’s in staan. 
- Pilot 3 ½ jarigen. Stichting Humanitas gaat 2 dagdelen per week meedraaien. 

Er komt ook een pedagogisch medewerker mee. Er komen 8 kinderen. Er wordt 
vooral ingestoken op de taalvaardigheid. De wethouder was erg enthousiast. Er 
wordt gekeken of een en ander gesubsidieerd kan worden vanuit de overheid. 
Daarvoor is een intentieverklaring nodig. Dan kan een beroep worden gedaan op 
de wet “OK”. Er wordt eerst gestart met dit plan. Dan pas in de PR van de 
Branding. Voor de inrichting van het derde kleuterlokaal komt er uit beide 
kleutergroepen een kast. Ook komt er een kast uit de mediatheek. 

- Nieuwe collega’s. Esther Kranenborg gaat 3 dagen in groep 6 werken en een 
dag in groep 7.  Esther Rijnsdorp gaat 5 dagen werken in de derde kleutergroep. 
Michelle Palsen gaat 2 dagen in groep 6 werken en kan misschien nog uitbreiding 
krijgen.    

3b. Mededelingen teamgeleding MR.    
-   Verkiezing teamgeleding. Er zijn 15 stemmen uitgebracht . Steffie Cras is       

gekozen. Zij zal de school ook vertegenwoordigen in de GMR , de KGMR en de 
werkgroep personeel. 

3c. Mededelingen oudergeleding MR. 
- Geen. 

3d. Mededelingen GMR. 
-    Omdat Bart de MR gaat verlaten moet een andere ouder namens de MR zitting  

nemen in de GMR. Er is nog geen ouder geweest die zich heeft aangemeld om 
plaats te willen nemen in de MR. 
1 september: voorbereidende vergadering voor het fusiedocument. 
21 september 2011: GMR- vergadering. 

-     Het bestuur van Primo wil de Nieuwe Poort opheffen. De MR en de ouders van  
school gaan hiermee niet akkoord. Bij opheffing worden de leerlingen verdeeld 
over de Windroos in Hellevoetsluis en de Branding in Spijkenisse. 

3 e. Punten ter bespreking. 
 -     Na de zomervakantie is het jaarverslag van de directie en het jaarverslag van de  

MR af.  
 

4. Rondvraag. 
-     geen mededelingen. 
-     Bart en Joyce worden bedankt voor hun inzet binnen de MR de afgelopen jaren.  
      Zij krijgen een kleine attentie. 
 

5. Datum volgende vergadering. 
 Maandagavond 12 september 2011. 


